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បកែ�បេ�កៅផ��វការ 

1 សម�ាធេ�កោមេថ�រសាច់�កណាត់ ស�ីពី ការ�ាត់បង់��ាក់ឈ��លក��ងវ�ស័យវាយនភណ�កាត់េដរកម��ជា 

០១ 

សនិ�ន 
 

�កុមហ៊ុនមា៉កសាកលជំពាក់��ាក់កម�ករកម��ជារាប់លានដុល�ារតាមរយៈការលួច��ាកឈ់��លេនៅក��ង  
អំឡ�ងេពលជំងឺកវូ�ដ១៩។ តាមការ�សាវ�ជាវ េដោយយុទ�នាការសេម��កបំពាកស់�ាត (Clean Clothes 

Campaign) ែដលផ�ព�ផ�ាយក��ងឆ�ាំ២០២១ និង ២០២២ �ាន�ា៉ន់�បមាណ ទឹក��ាក់ជពំាក ់  កម�ករ

កម��ជា ទាងំ��ាកឈ់��ល   នងិ��ាក់បណំាច់ប��ប់កិច�សន�ា មានចំនួន ៣៤២.៥�ន ដ�ុ��រ�េមរ�ក  
អំឡ�ងេពលព��រកិច�សន�ាការងារ នងិបិទេរោងច�ក ចាប់ពី ែខកុម�ៈ ឆ�ាំ២០២០ ដល់ ែខឧសភា ឆ�ាំ
២០២១។ ខាងេ�កោមេនះជាទិន�ន័យ �៉ាន់�បមាណ��ាកឈ់��លែដល�ាត់បងេ់នៅចេន�ោះ ែខកុម�ៈ ឆ�ាំ
២០២០ ដល ់ែខេមសា ឆ�ាំ ២០២១។ 
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�កុមហ៊ុនមា៉ក 
ការ�ា៉ន�់បមាណៃនការលួច��ាក់ឈ��ល (គិតជាលាន

ដុល�ារអាេមរ�ក) 

Adidas 

 
១១,៧   

Nike 
 

៧,៥ 

Target USA 

 

៧,៦ 

GAP 

 
៦,៧ 

Puma  

 
៥,៩ 

Levi Strauss 
 

៣,៩ 
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3 សម�ាធេ�កោមេថ�រសាច់�កណាត់ ស�ីពី ការ�ាត់បង់��ាក់ឈ��លក��ងវ�ស័យវាយនភណ�កាត់េដរកម��ជា 

០២ 

របកគំេហើញៃន�រ
��វ��វ 
 

ការសិក�ា�សាវ�ជាវេនះេធ�ើការអេង�ត នងិ�បមូលទិន�ន័យជាមួយកម�ករេរោងច�កកាតេ់ដរចំនួន ៣០៨
នាក់ �ស�ី ៦៥ភាគរយ ែដល�តូវ�ានសម�ាស េដោយអ�កចង�កងរបស់សហព័ន�សហជីពកម��ជា (CATU) 
និង សម�័ន�សហជីព�បជាធិបេតយ�កម�ករកាត់េដរកម��ជា (CCAWDU) ក��ងកឡំ�ង ែខធ�� ឆ�ាំ២០២២ 
ដល់ ែខមករា ឆ�ា២ំ០២៣។ ការសិក�ាេនះក�៏ានេធ�ើការពភិាក�ា�កុមជាមួយកម�ករែដលសម�ាស និង
តំណាងសហជីពេដើម�េីផ��ងផ�ាតរ់បកគំេហើញសំខាន់ៗ និង ពេិ�គោះេយោបល់បែន�ម សិក�ាេលើឯកសារ
េផ�ងៗ ដូចជា បណ�េបើក��ាកឈ់��លេចញេដោយេរោងច�ក (factory-issued pay slips) ទិន�ន័យ 
ប���នទំនិញ និងទនិ�ន័យនាំេចញ �ពមទាំងឯកសារពាក់ពន័� នងិឯកសារែដលមាន�សាប់មួយចនំួន
េទៀត។ ការសិក�ា�សាវ�ជាវ �ានរកេឃើញលទ�ផលសំខាន់ៗចំនួនបគីឺ៖ 

1. ��ក់ឈ��ល�ប�ំែខ���ក់ចុះ 

2. �បព័ន�ែដលពឹងែផ�កេលើ�រ�រែថមេ���ង 

3. �រេកើនេឡើងៃនបំណ�ល 
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របកគំេហើញទី១៖ ��ក់ឈ��ល�ប�ំែខ���កច់ុះ 
 

យ៉ាងេហោចណាស់កម�ករសម�ាស ២៥ភាគរយ  រាយការណ៍ថា��ាក់ឈ��លទទួល�ាន�បចាំែខេដោយ
មិនគិតប���ល��ាក់ែថមេម៉ោងមានការថយចុះចាប់តាំងពីឆ�ាំ២០២០ ។ ថ�េីបើ��ាក់ឈ��លអប�បរមាមាន
ការេកើនេឡើងចនំួន ១០ដលុ�ារអាេមរ�ក េនៅក��ងចេន�ោះ ឆ�ាំ២០២០ ដល ់ឆ�ា២ំ០២៣ កម�ករសម�ាស ភាគ
េ�ចើន �ានប��ាក់ថា បច��ប�ន�ពកួេគទទួល��ាកឈ់��ល�ានតិចជាងកាលពឆី�ា២ំ០២០ មនុេពលវ�បត�ិ
ជំងកឺូវ�ដ១៩។ 

  

របកគំេហើញស�ំន់ៗ  
 កម�ករសម�ាស ២៥ភាគរយ រាយការណ៍អំពីការធ�ាកច់ុះៃន��ាក់ឈ��ល�បចាំែខ ចាប់តាំងពឆី�ា ំ

២០២០។  

 ៦៥ភាគរយ �ានរាយការណ៍ថា ��ាកឈ់��លរបស់ពកួេគមនិ�គប់�គាន់េដើម�ផី�ត់ផ�ង់ពួកេគ
រហូតដល់ចុងែខេនោះេឡើយ។  

 កម�ករសម�ាសទាំងអស ់ រក��ាក់ឈ��ល�ានេ�កោម ៧០១ ដុល�ារអាេមរ�ក ជា��ាកឈ់��ល
ែដលអាចរស់េនៅ�ាន េយោងតាមការ�៉ាន�់បមាណេដោយ AFWA។ 

 ការ�ាត់បង់��ាកឈ់��លជា�បព័ន�េនៅក��ងឧស�ាហកម�កាត់េដរកម��ជាទាំងមូល គឺេកើតេឡើង
េដោយសារៃថ�ចំណាយស�មាប់ការរស់េនៅកាន់ែតេឡើងៃថ�។ 

 ��ាកឈ់��លអប�បរមារបស់កម�ករចនំួន ២០០ដុល�ារអាេមរ�ក គឺ�ាន�តឹមែត ២៨,៥ភាគរយ 
ៃន��ាកឈ់��លែដលអាចរស់�ានគឺបង�ាញពបី��ារាុំៃរ�ៃន��ាក់ឈ��លអប�បរមាែដលមិនអាច
េឆ�ើយតបជាមួយនងឹអតិផរណា នងិេធ�ើេអោយកម�ករធ�ាក់ក��ងភាព�កី�កកានែ់តខ�ាងំ។ 
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5 សម�ាធេ�កោមេថ�រសាច់�កណាត់ ស�ីពី ការ�ាត់បង់��ាក់ឈ��លក��ងវ�ស័យវាយនភណ�កាត់េដរកម��ជា 

េនៅក��ង�បេទសកម��ជា គម�ាតរវាង��ាកឈ់��លអប�បរមា និង��ាកឈ់��លែដលអាចរស់�ានគឺកាន់ែត
ធំ។ ��ាកឈ់��លអប�បរមា គឺ�ាន�តឹម ២៨,៥ភាគរយ ៃន��ាកឈ់��លែដលអាចរស់�ានប៉ុេណ�ោះ មាន
ន័យថា កម�ករកាត់េដរ ែដលជួយរក��ាក់ចណំ�លរាប់សិបេកោដដុល�ារអាេមរ�កស�មាប់�កុមហ៊នុ
ម៉ាកសេម��កបំពាក់ធំៗ ទទួល��ាក់ឈ��លមនិ�គប់�គាន់េដើម�ចីិ��ឹមជវី�ត�បចាៃំថ�របស់ពួកេគេឡើយ។ 

“��ាក់ឈ��លអប�បរមា គឺ ២០០ដុល�ារអាេមរ�ក ប៉ុែន�.... ពួកេគ�តូវេដរឲ��គប់ចនំនួកំណត់ េដើម�ីទទួល
�ាន��ាកឈ់��លអប�បរមា។ កាលពីមុន �បសិនេបើពួកេគេដរេលើសចំនួនកណំត់ក��ងេមោ៉ងការងារ     
ធម�តា ពួកេគនងឹទទួល�ាន��ាក់ឈ��លខ�ស់ េហើយ�បសិនេបើពកួេគេធ�ើការងារែថមេមោ៉ង  ពួកេគនឹង
ទទួល�ាន��ាក់បែន�មពេីលើេនោះេទៀត។ ប៉ែុន�បច��ប�ន� េដោយសារគ�ានការងារ�គប់�គាន ់ពួកេគទទួល
�ាន�តឹមែត��ាកឈ់��លអប�បរមាប៉េុណ�ោះ... ពួកេគមិន�ានទទួល��ាក់រង�ាន់េដរេលើសចំននួកំណត ់
េ�ពោះមនិមានការងារ�គប់�គាន់ឱ�េធ�ើេទ។” 

– ស�មង់សម�ី���ក់ដឹក�ំសហជីពឯក�ជ�� 

 

 

 

របកគំេហើញទី២៖ 

�បព័ន�ែដលពឹងែផ�កេលើ�រ�រែថមេ���ង 
 

ស�មាបក់ម�ករសម�ាស ��ាក់ែថមេមោ៉ងមានការថយចុះជាង ៦០ភាគរយ  ក��ងចេន�ោះឆ�ាំ២០២០ ដល់
ឆ�ាំ២០២៣។ កម�ករែដលធ�ាប់រក��ាក់�ានជាមធ�ម ៣៦ដុល�ារអាេមរ�ក តាមរយៈការងារែថមេមោ៉ង 
មុនេពលជងំឺកូវ�ដ១៩ គអឺាចរក��ាក�់ាន �តឹមែត ១២ដុល�ារអាេមរ�ក ក��ងមួយែខ ក��ងឆ�ា២ំ០២៣ ។ េនៅ
ក��ង�បេទសមួយែដលកម�ករកាត់េដរ�តូវពឹងែផ�កេលើការងារែថមេម៉ោងេដើម�ីបេំពញបែន�មេលើ��ាក់
ឈ��លអប�បរមារបស់ខ��ន កម�ករគចឺាំ�ាច�់តូវកាត់បន�យបរ�មាណអាហារបរ�េភោគ�បចាៃំថ� និងៃថ�
ចំណាយស�មាប់ការអបរ់�កូនៗរបស់ខ��ន។ 
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របកគំេហើញស�ំន់ៗ  
● ��ាកែ់ថមេមោ៉ងរបស់កម�ករសម�ាស�ានថយចះុជាង ៦០ភាគរយ ពួកេគទទលួ�ាន ជា

មធ�ម�បមាណ ៣៦ដុល�ារអាេមរ�ក េនៅមុនេពលមានជំងកឺវូ�ដ១៩ ែដលបច��ប�ន�គឺ�ានជា
មធ�ម ១២ដុល�ារអាេមរ�ក ក��ងមួយែខ ។ 

● មានកម�ករចំនួន ៤ភាគរយ ប៉ុេណ�ោះែដលមានការងារែថមេម៉ោង�គប�់គាន់ ស�មាប់អ�ក
ែដលចងេ់ធ�ើការងារែថមេមោ៉ង។ 

● កម�ករេលើកេឡើងថាមានការថយចះុការងារែថមេម៉ោង គឺបណ�ាលមកពីការថយចុះការប��ា
ទិញពី�កុមហ៊នុម៉ាក នងិសម�ាធពេីថៅែកេរោងច�ក ែដលត�មវូឱ�កម�ករេដរចំននួកំណតខ់�ស់ 
េនៅក��ងេមោ៉ងការងារធម�តា។ 

  

កម�ករសម�ាស ភាគេ�ចើន�ានរាយការណ៍ថា ពកួេគេធ�ើការែថមេមោ៉ងេ�ចើន មុនេពលេកើតមាន
ជំងកឺូវ�ដ១៩ និងមានកម�ករ�បមាណ ២១ភាគរយ ប៉ុេណ�ោះែដលមិនេធ�ើការងារែថមេមោ៉ង។ ��ាកែ់ថម
េម៉ោងែដលកម�ករទទួល�ានជាមធ�ម ៣៦ដុល�ារអាេមរ�ក ែដលេស�ើន ឹង ២០ភាគរយៃន��ាក់ឈ��ល
អប�រមា ១៩០ដុល�ារអាេមរ�ក ក��ងឆ�ា២ំ០២០។ ផ��យេទៅវ�ញ កម�ករសម�ាស ៦៧ភាគរយ រាយការណ៍ថា
បច��ប�ន�ពួកេគមិន�ានេធ�ើការងារែថមេម៉ោងេទ។ ស�មាបក់ម�ករេធ�ើការងារែថមេមោ៉ងទទួល��ាក់ជា
មធ�ម ១២ដុល�ារអាេមរ�ក ក��ងមួយែខ។ ��ាកែ់ថមេមោ៉ង�ានធ � ាក់ចុះជាង ៦០ភាគរយ េបើេ�បៀបេធៀប 
មុនេពលមានការរ�ករាលដាលៃនជងំឺកូវ�ដ១៩។ 
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របកគំេហើញទ៣ី៖ �រេកើនេឡើងៃនបំណ�ល 

 

កម�ករសម�ាស ៩១ភាគរយ រាយការណ៍ថា ពួកេគជពំាក់បណំ�លយ៉ាងេហោចណាស់ចំននួមួយេនៅេពល
បច��ប�ន� នងិ ៧០ភាគរយ េលើកេឡើងថា ការរាតត�ាតៃនជងំឺកូវ�ដ១៩ គឺជាមលូេហតុមួយែដលេធ�ើឱ�
បំណ�លេកើនេឡើង។ េនៅេពលៃថ�ចំណាយរស់េនៅេកើនេឡើង កម�ករ�ានេទៅរក��ាក់កម�ីែដលមានអ�តា
ការ��ាក់ខ�ស់រហូតដល់២០ភាគរយ េហើយកម�ករមួយចំនួន�ានប��ាក់ពីននិ�ាការថ�ីមួយែដលគរួឱ�
�ពួយ�ារម� គឺការខ�ី��ាកព់�ីបធាន�កមុេនៅក��ងេរោងច�ក។ 

 

 

របកគំេហើញស�ំន់ៗ  
● ជិតពាក់កណ�ាលៃនកម�ករសម�ាស ែដលមាន ៤៩ភាគរយ រាយការណ៍ថាពួកេគែតងេទៅេធ�ើ

ការេដោយពុ�ំានហូបអាហារ�គប់�គាន។់ 

● កម�ករ ៩១ភាគរយ ជពំាក់បំណ�ល េហើយ ៧០ភាគរយ ប��ាកថ់ាបណំ�លរបស់ពួកេគមាន
ការេកើនេឡើងចាប់តាំងពមីានការរាតត�ាតៃនជងំឺកូវ�ដ១៩។  

● កម�ករជិត ៤០ភាគរយ ែដលជំពាកប់ំណ�លរាយការណ៍ថា ពួកេគជំពាក់បណំ�លេ�ចើនជាង
មួយ េដោយក��ងេនោះកម�ករជិត ១០ភាគរយ �តវូសងបំណ�លចំននួ ៣ ម�ាស់បណំ�ល ឬេ�ចើន
ជាងេនះ។  

● កម�ករែដលមានបណំ�ល�បមាណ ៥៤ភាគរយ រាយការណ៍ថា ជាេរឿយៗ ពួកេគពុំអាចសង
បំណ�លរបសខ់��ន�ានេឡើយ។  

● ក��ងេពលវ�បត�ៃិថ�ចណំាយេកើនេឡើង កម�ករជាេ�ចើនងាកេទៅរកកម�ីេ�កៅ�បព័ន�ែដលមាន      
អ�តាការ��ាក់ខ�សរ់ហូតដល់ ២០ភាគរយ ែដលេធ�ើឱ�មានវ�បត�ិបំណ�ល�គួសារកានែ់តខ�ាំង
េឡើងគ�ានទបី��ប់។ 
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ការ�សាវ�ជាវេនះ បង�ាញឱ�េឃើញថា េនៅេពលកម�ករខ�ះខាតហិរ��វត��កានែ់តខ�ាំង បណំ�ល�គួសារ
េកើតមានកាន់ែតេ�ចើន។ កម�ករសម�ាស ៩១ភាគរយ រាយការណ៍ថាពួកេគមានបណំ�ល េហើយមានែត ៨
ភាគរយ ប៉ុេណ�ោះែដលមនិមានបណំ�ល។ កម�ករសម�ាស ៧០ភាគរយ ប��ាក់ថា បំណ�លរបស់ពួកេគ
�ានេកើនេឡើងចាប់តាំងពេីកើតមានការរាតត�ាតៃនជងំឺកូវ�ដ១៩។ ប��ាេនះេកើតេឡើង គេឺដោយសារ 
េរោងច�កជាេ�ចើនព��រកិច�សន�ាការងារក��ងអំឡ�ងេពលបិទខ�ប់េដោយជងំឺកូវ�ដ១៩ ែដលេធ�ើឱ���ាក់
ឈ��ល នងិការងារែថមេមោ៉ង�តវូ�ានធ�ាក់ចះុចាប់ពីឆ�ាំ២០២០មក េហើយៃថ�ចណំាយស�មាបក់ាររស់
េកើនេឡើងខ�ស់។ 

 

“�គបគ់�ាសុទ�ែតមានបណំ�ល េហើយគិតេ�ចើនអំពីបណំ�លទាំងេនោះ។ េយើងពិ�ាកចិត� គិតេ�ចើន មនិដឹង
ថា�ានលុយពីណាេទៅសងការ��ាក់េគ ដេូច�ះ គេឺយើងមិនអាចេផ�ោតអារម�ណ៍េធ�ើការ�ានេពញេលញ
េទ។ េយើងគិតរកវ�ធីកាតប់ន�យៃថ�ចណំាយេដើម�ីយកលុយេទៅសងបំណ�ល ដូចជា�តូវកាតប់ន�យៃថ�
កូនេរៀន ៃថ�អាហារជាេដើម។ ប៉ុែន�េបើេយើងហូបមិន�ាន�គប�់គាន់ េយើងកម៏ិនអាចេផ�ោតេលើការងារ�ាន
ែដរ។”  

 កម�ករេ�េ�ងច�ក Berry Apparel  

ក��ងចំេណោមកម�ករសម�ាស ៩៨នាក ់ែដលកំពុងមានបំណ�ល ៤៦ភាគរយ �ានរាយការណ៍ថា បណំ�ល
របស់ពួកេគគឺចាប់ព ី ១០០០ដុល�ារអាេមរ�ក រហូតដល់ ៨០០០ដុល�ារអាេមរ�ក ៤៧ភាគរយ មាន
បំណ�លយ៉ាងេហោចណាស់ ១០.០០០ដុល�ារអាេមរ�ក និងកម�ករមួយចនំួនមានបណំ�លរហូតដល់ 
៣៥.០០០ ដុល�ារអាេមរ�ក។ ចណំ�ចែដល�ពួយ�ារម�គឺ ចំនួនកម�ករកាន់ែតេ�ចើនមានបំណ�លេ�ចើនជាង
១បំណ�ល ែដលេធ�ើឱ�កម�ករេនៅក��ងឧស�ាហកម�េនះទាំងមូលមនិមានសុវត�ភិាព។ ក��ងចំេណោមកម�ករ 
២៨១នាក់ ែដលរាយការណ៍ថាមានបំណ�ល ៣០ភាគរយ មានបំណ�លចំនួន ២បំណ�ល េហើយ ៧ភាគ
រយ មានបណំ�ល ៣ ឬេ�ចើនជាងេនះ។ េនះមានន័យថា កម�ករសម�ាសែដលមានបំណ�ល�បមាណ ៤០
ភាគរយ កំពងុែត�តូវសងបំណ�លខណៈែដល��ាកឈ់��លកានែ់តតចិ េហើយអតិផរណា និងៃថ�ចំណាយ 
េកើនេឡើងកាន់ែតខ�ស់។ មានេ�ចើនករណីែដលកម�ករ�តវូខ�ីបណំ�លថ�េីដើម�ីយកេទៅសងបំណ�លចាស់ 
ជាេហតនុាំឱ�មានបន��កបណំ�លកានែ់តេកើនេឡើងជាលំដាប់។ ប��ាេនះកាន់ែតរ�កធេំឡើងេទ�គណុេនៅ
េពល��ាកឈ់��លរបស់កម�ករ�ាន�តមឹែតសងការ��ាក់ និងមនិអាចបង់សងៃថ�េដើម�ាន។ 
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បំណ�លេនៅក��ងឧស�ាហកម�កាតេ់ដរ 

េឈ�ោះេរោងច�ក ភាគរយកម�ករ
សម�ាសែដលមាន
បំណ�ល 

ចំនួនកម� ី ភាគរយកម�ករ
សម�ាសែដល
មានភាពលំ�ាកក��ង
ការសង��ាក់កម� ី

Apple Apparel* ៩៨ភាគរយ កម�ីចំនួន ១ មាន ៨៨ភាគរយ ២១ភាគរយ 

Berry Apparel 
៩១ភាគរយ កម�ីចំនួន ១ មាន ៨៧ភាគរយ 

កម�ីចំនួន ២ េទៅ ៣ មាន
១៣ភាគរយ 

២៣ភាគរយ 

Can Sports 
Shoes 

៩៦ភាគរយ កម�ីចំនួន ១ មាន ២៨ភាគរយ 
កម�ីចំនួន ២ េទៅ ៣ មាន 
៥៦ភាគរយ 
កម�ីចំនួន ៤ េទៅ ៥ មាន 
១៦ភាគរយ 

៨០ភាគរយ 

Meng Da 
Footwear* 

៧៨ភាគរយ កម�ីចំនួន ១ មាន ៨២,៥ភាគរយ 
កម�ីចំនួន ២ េទៅ ៣ មាន 
១៥ភាគរយ 

៥០ភាគរយ 

Trax Apparel ៨៨ភាគរយ កម�ីចំនួន ១ មាន ៦៧ភាគរយ 
កម�ីចំនួន ២ មាន ៣៣ភាគរយ 

៦០ភាគរយ 

Yi Da 
Manufacturer 

៩៨ភាគរយ កម�ីចំនួន ១ មាន ១៦,5ភាគរយ 
កម�ីចំនួន ២ េទៅ ៣ មាន 
៧៨ភាគរយ 
កម�ីចំនួន ៤ េទៅ ៥ មាន 
៥,៥ភាគរយ 

៨៧ភាគរយ 

* ចំនួនកម�ីបូកប���លគ�ា ពុំេស�ើនឹង ១០០ភាគរយេទ បណ�ាលមកពីមានអ�កមិន�ានផ�ល់ចេម�ើយ 
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អនុ�សន៍សំ�ន់ៗ 
អនុ�សន៍សំ�ន់ៗស��ប់�កុមហ៊ុន���កក��ងវ�ស័យ� យនភណ��ត់េដរ និង
ែស��កេជើង៖ 

 េ�ោះពុម�ផ�ព�ផ�ាយ និងរក�ាប��េីឈ�ោះេរោងច�កផ�តផ់�ង់�គប់ក�មិតទាងំអស់ៃនសង�ាក់ផ�ត់
ផ�ង់ រួមទាំងេរោងច�កេម៉ៅការបន�ផងែដរ។ 

 េដោះ�សាយវ�វាទស�ីពីការលួច��ាក់ឈ��ល និង��ាកប់ំណាច់ក��ងសង�ាក់ផ�ត់ផ�ងជ់ាបន�ាន់ េដើម�ី
ឱ�កម�ករកាត់េដរទទួល�ាន��ាក់ឈ��ល ��ាក់បណំាច់ប��ប់កិច�សន�ា និងអត��បេយោជន៍ 
េផ�ងៗតាមច�ាប់។ 

 េប�ជ�ាចិត�ជាសាធារណៈក��ងការអភវិឌ�េគោលនេយោ�ាយ និងនីតិវ�ធីេដើម�ីផ�ល់��ាកឈ់��ល
ែដលអាចរស់េនៅ�ានស�មាប់កម�ករទាំងអសេ់នៅក��ងសង�ាក់ផ�ត់ផ�ង់ �ពមទាំងេចញផ�ាយ
ែផនការលម�តិែដលប��ាក់អំពី�កបខណ័�េពលេវលា និងជំហានែដល�តូវេធ�ើ េដើម�ីធានាឱ�
�ានថា េរោងច�កទាំងអស់ែដលខ��នេធ�ើការជាមួយ ផ�ល់��ាកឈ់��លែដលអាចរស់េនៅ�ានដល់
កម�ករ។  

 េ�ោះពុម�ផ�ាយ និងជរំុញការអនវុត�េគោលនេយោ�ាយ�បតិបត�ិការទិញេដោយទទលួខុស�តូវ 
ែដលអនេុលោមតាមកាតព�កិច�របស់�កុមហ៊ុនម៉ាកេ�កោមេគោលការណែ៍ណនាៃំនអង�ការសហ
�បជាជាតិស�ពីីធុរកិច� នងិសិទ�ិមនុស� �ពមទាំងេគោលការណ៍ែណនាកំារ�តួតពនិិត�ភាព�តឹម
�តូវតាមនតីិវ�ធរីបស់ OECD ស�មាប់សង�ាកផ់�ត់ផ�ង�់បកបេដោយការទទួលខុស�តូវក��ងវ�ស័យ
កាត់េដរ និងែស�កេជើង។  

 ការ�បតិបត�ិក��ងការទិញរបស់�កុមហ៊ុនមា៉ក គួរផ�ល់ស�ិរភាពការប��ាទិញដល់េរោងច�កផ�ត់
ផ�ង់ �ពមទាងំផ�ល់េពលេវលា�គប�់គាន់ស�មាប់ការេធ�ើែផនការ និងការអនុវត�តាមការប��ា   
ទិញ។ គួរទូទាត់��ាក់ឱ�ទាន់េពលេវលា េហើយគ ំរូការចំណាយែដល�កុមហ៊ុនេ�បើ��ាស់ គួរ
អនុ��ាតឱ�អាចបង�់�ាកឈ់��លរស់េនៅ�ាន នងិអត��បេយោជន៍ �ពមទាងំផ�ល់កចិ�គាំពារ
សង�ម និងអនុវត�កិច�ការពារសុវត�ិភាពកម�ករ។  

  



បកែ�បេ�កៅផ��វការ 
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អនុ�សន៍សំ�ន់ៗស��ប់�ជរ���ភិ�លកម���៖ 
 ដំេឡើង��ាក់ឈ��លអប�បរមាេដើម�ីធានាឱ��ានថា��ាក់ឈ��លស�មាប់ឧស�ាហកម�កាត់េដរគឺ

�គប់�គាន់ស�មាប់ការចណំាយេលើត�មវូការមូលដ�ានដូចជាអាហារ លំេនៅឋាន និង ការផ�ត់
ផ�ង់ ការអបរ់� សម�ារបរ�ក�ារេ�បើ��ាស់េផ�ងៗេទៀត។ 

 ពិចារណាពិនិត�េមើលជាថ�ៃីនច�ាប់ស�ីពកីារងារេដើម�ីេឆ�ើយតបចំេពោះការអនវុត�របស់េរោងច�ក
ែដលកាត់បន�យេម៉ោងការងារ និងធានាការអនុវត���ាក់ឈ��លអប�បរមាេនៅក��ងេរោងច�ក ។ 

 �កសួងការងារ នងិបណ��ះបណ�ាលវ�ជ�ាជីវៈព�ងឹងការអនុវត�យន�ការនានាដចូជា អធិការកិច�
ការងារជាេដើម េដើម�ីធានាឱ��ានថា េរោងច�កមិនេ�បើ��ាស់ការកណំត់ចនំួនផលិតេដើម�ីបង់
��ាកឈ់��លទាបជាង��ាកឈ់��លអប�បរមាដល់កម�ករ។  

 ធនាគារជាតិកម��ជាគួរពចិារណាពិនិត�េឡើងវ�ញ និងេធ�ើនិយ័តកម�េលើអ�តាការ��ាក់ស�មាប់  
មី�កូហិរ��វត�� ធនាគារ និងអ�កចងការ��ាក់េ�កៅ�បពន័��សបតាមបទដ�ានអន�រជាតិ។  

 ពិចារណាអនុវត�េគោលនេយោ�ាយ�គប់�គងៃថ�ឈ��លកែន�ងស�ាក់េនៅស�មាបក់ម�ករកាត់េដរ 
េដើម�េីដោះ�សាយចំេពោះការេឡើងៃថ�។ 
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អនុ�សន៍សំ�ន់ៗស��ប់រ���ភិ�លអូ����លី សហ�ពអឺរ�ុប 
និងសហរដ��េមរ�ក៖ 

 សហភាពអរឺ�ុប និងរដ�ែដលជាសមាជិកគរួែតបេង�ើត និងអនុវត�លិខិតបទដ�ានគតិយុត�ស�ីពីនតីិ
វ�ធី�តតួពិនតិ�ភាព�តឹម�តូវែផ�កនរិន�រភាពែផ�កសាជវីកម�។ លិខិតបទដ�ានគតយុិត�េនះ គរួ
ត�មូវថា ក��ងបរ�បទកាតព�កិច��តួតពិនតិ�ភាព�តឹម�តូវរបស់ខ��ន �កមុហុ៊ន�តូវែកស�មួលការ
�បតិបត�ិអាជីវកម� នងិការ�បតិបត�កិ��ងការទិញ �ពមទាងំធានាយ៉ាងណាឱ�កម�ករស�ិតក��ង      
សង�ាក់ផ�តផ់�ង់ �ានទទួល��ាកឈ់��លែដលអាចរស់េនៅ�ាន។  

 សហភាពអរឺ�ុបគរួបេង�ើតឱ�មានលិខិតបទដ�ានគតិយុត�ដាចេ់ដោយែឡក េដើម�ហីាមឃាតក់ារ
េ�បើ��ាស់ការ�បតបិត�ិពាណិជ�កម�អយុត�ិធមេ៌នៅក��ងវ�ស័យវាយនភណ�កាតេ់ដរ សេម��ក       
បំពាក។់ ការអនុវត�ដូចជា តៃម�េ�កោមៃថ�ចំណាយផលិតកម� ការបង់��ាក់យឺតយ៉ាវ ឬការលុប
េចោលការប��ាទិញ�បញាប់�បញាល់ នឹង�តូវចាត់ទកុជាទេង�ើខុសច�ាប់។ 

 សហភាពអរឺ�ុប និងសហរដ�អាេមរ�ក គួររក�ាេសចក�ីសេ�មចេលើការអនុេ�គោះពាណិជ�កម�
ជាមួយ�បេទសកម��ជារហូតមានការែកលម�ជាកែ់ស�ង និង�បកបេដោយនិរន�រភាពចេំពោះសិទ�ិ
មនុស� នងិសិទ�ិការងារេនៅក��ង�បេទសកម��ជា។ 

 �បេទសអូ�ស�ាលី និងសហរដ�អាេមរ�ក គួរពិចារណាយកសហភាពអឺរ�បុជាគំរទូាក់ទងជាមួយ 
មគ�េទសកេ៍ដើម�ីបេង�ើតលខិិតបទដ�ានគតិយុត�របស់ខ��ន េដើម�ីធានាឱ�មានការទទួលខុស�តូវ
េលើសង�ាកផ់�ត់ផ�ង។់ �បេទសទាងំពីរ គរួដាក់ឱ�មានលិខិតបទដ�ានគតិយុត�ែដលកណំត់
កាតព�កិច�ឱ��កុមហ៊នុែដលកំពុងមាន�បតិបត�កិារេនៅេ�កៅ�បេទស�តវូអនវុត�េគោលការណ ៍
សិទ�ិមនុស�ែដលេឆ�ើយតបនឹងេយនឌរ័។ លិខិតបទដ�ានគតិយុត�េនះគរួបេង�ើតឱ�មានយន�ការ
េដោះ�សាយឯករាជ� មានធនធាន�គប់�គាន់ មានគណេនយ�ភាព និងតម�ាភាពែដលងាយ
�សួលក��ងការអនុវត� េហើយមានយុត�ាធិការក��ងការេសុើបអេង�ត �ពមទាំងផ�ល់សំណង នងិ
ជំរុញការអនវុត��បកបេដោយ�បសិទ�ភាព។  

 �បេទសអូ�ស�ាលីគួរែតមានកិច��ពមេ�ពៀងពាណិជ�កម�ែដលអនេុលោមតាមកាតព�កិច�សិទ�ិ
មនុស�អន�រជាតិ នងិសមភាពេយនឌ័រ។ ការអនុវត�បទប���ត�កិាតព�កិច�សិទ�កិារងារ គួរ�តូវ
�ានរមួប���លេនៅក��ង�គបក់ិច��ពមេ�ពៀងទាំងអស់ េហើយបទប���ត�ិទាងំឡាយណាែដលេធ�ើ
ឱ�ប៉ះពាល់ដល់សិទ�ិកម�ករ មិនថាប៉ះពាល់េដោយផ�ាល់ ឬេដោយ�បេយោលក��ង�បេទស
អូ�ស�ាលី ឬក��ងបណ�ា�បេទសៃដគូក� ី គឺ�តូវដកេចញ។ កិច��ពមេ�ពៀងពាណជិ�កម� គរួរមួមាន
យន�ការេដោះ�សាយែដលអនុ��ាតឱ�កម�ករអាចទទលួ�ានសំណងេឆ�ើយតបនងឹករណី 
រ�េលោភបំពានសិទ�ិមនុស�។  
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13 សម�ាធេ�កោមេថ�រសាច់�កណាត់ ស�ីពី ការ�ាត់បង់��ាក់ឈ��លក��ងវ�ស័យវាយនភណ�កាត់េដរកម��ជា 

ករណីសិក��៖ ករណី��ក់បំ�ចប់��ប់កិច�សន��េ�
េ�ងច�ក Violet Apparel 
ក��ងែខឧសភា ឆ�ា២ំ០២០ េរោងច�កវ�ាយអែូលត  (VIOLET APPAREL CAMBODIA CO,.LTD.) ែដល
ផលិតស�មាប់�កុមហ៊ុនម៉ាកអន�រជាតិ រួមមានដចូជា Nike និង Matalan ជាេដើម �ានផ�ាក�បតិបត�ិការ
ទាំងអសជ់ាកិច�េឆ�ើយតបចេំពោះវ�បត�ិជំងកឺវូ�ដ១៩។ េនៅេពលេរោងច�ក�តវូបិទទ�ារភ�ាមៗ េនៅៃថ�ទី១ ែខ
កក�ដា នាេពលេនោះកម�ករកាត់េដរចំននួ ១២៨៤នាក់ �តវូ�ានប��ប់ពីការងារេដោយមានការជូន
ដំណឹង�តឹមែត ២៤េមោ៉ង ប៉េុណ�ោះ។ 

េរោងច�កបដេិសធមិន�ពមបង់��ាក់បណំាចប់��ប់កចិ�សន�ា ��ាក់ជំនួសការឈប់ស�មាក និងៃថ�
បុណ�ែដលជាសិទ�ិមានែចងក��ងច�ាប់ស�ីពកីារងារេនៅកម��ជាេទៅឱ�កម�ករទាំងេនោះេទ។ ថ�េីបើកម�ករ
មួយចំនួន�ានទទួលដំេណោះ�សាយ ប៉ុែន�កម�ករជាេ�ចើនអះអាងថា ការេដោះ�សាយគឺទាបជាងអ�ីែដល
ជំពាកព់ួកេគ។ ជាសរុប ��ាក់សំណងែដលេនៅជំពាក់កម�ករទាងំអស់  គឺមានទឹក��ាក់ ១,៤ �នដុ���រ
�េមរ�ក ។ 

 

“េយើងទទួល�ាន��ាក់ ៤០ដុល�ារអាេមរ�ក ក��ងមួយែខក��ងេពលព��រការងារ ប៉ែុន�េនៅេពលេនោះ េរោង
ច�កកប៏ិទទ�ារ េហើយេយើងក៏មិន�ានទទួលអ�ីទាងំអស់។ ពួកេគេធ�ើឱ�េយើងសប�ាយចតិ�េនៅេពលដំបូង 
េដោយពកួេគនិយាយថា េរោងច�កនឹង�តូវបទិទ�ារ េហើយេយើងទទួល�ានសំណងេទៅតាមច�ាបក់��ង
�សុក ប៉ែុន�ការពិតពុ�ំានដចូេគនិយាយេទ។” 

 

េនៅេពលេរោងច�កបដិេសធមិន�ពមបងអ់�ីែដលេរោងច�កជពំាកក់ម�ករេធ�ើឱ�កម�ករជាេ�ចើនេធ�ើកូតកម�។ 
េដោយមានការគាំ�ទព ីសហព័ន�សហជីពកម��ជា (CATU) េនៅេពលេនោះកម�ករ�ានេលើកវ�វាទការងាររួម
េទៅកាន�់កសួងការងារ និងបណ��ះបណ�ាលវ�ជ�ាជីវៈេដោយទាមទារឱ�ម�ាស់េរោងច�កគ ឺ Ramatex 

Group ែដលមានជនជាតសិិង�បុរ� នងិម៉ាេឡសីុជាម�ាស់ �តូវសងសំណងែដលេនៅសល់ឱ�ពួកេគវ�ញ។ 
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សំណ�ំេរឿងេនះ�តូវ�ានប���នេទៅ�កុម�បឹក�ាអាជ�ាកណ�ាលកម��ជា ែដលជាស�ាប័នេដោះ�សាយវ�វាទ
េ�កៅ�បព័ន�តុលាការេផ�ោតេលើវ�ស័យការងារែតមួយគត់េនៅក��ង�បេទសកម��ជា។ េទោះយ៉ាងេនះក�ី ក��ងែខ
វ�ច�ិកា ឆ�ាំ២០២០ �កមុ�បកឹ�ាអាជ�ាកណ�ាលបដេិសធមិនពិចារណាេលើសំណ�េំរឿងេនះេទ េដោយេលើក
េឡើងថា វ�វាទេនះមិនស�តិេ�កោមយុត�ាធិការរបស់�កុម�បកឹ�ាអាជ�ាកណ�ាលេទ។ អង�ការសិទ�មិនុស�
អន�រជាតិ រួមមានអង�ការ Human Rights Watch និង Worker Rights Consortiumi  �ានជំទាស់
នឹងការសេ�មចរបស់�កមុ�បឹក�ាអាជ�ាកណ�ាល េហើយសមាគមឧស�ាហកម�ក�៏ានេលើកពីកង�លអ់ំពី
សិទ�ិការងារេនៅក��ងវ�ស័យកាត់េដរកម��ជាផងែដរ។ 

 

“េពលេរោងច�កបិទទ�ារ េគ�ានប���នអ�កតណំាង�កសួង... េគ�ានគណនា��ាក់សំណងមនិ�តមឹ�តវូ។ 
េគស�ាបែ់តកង�ល់របស់េរោងច�ក ែតេគមិនស�ាប់ផល�បេយោជន៍របស់កម�ករេទ... េគមនិទាងំអនុ��ាត
ឱ�េយើងដឹងអំពេីរឿងេនះផង។” 

  

ែផ�កេលើការសេ�មចរបស់�កុម�បកឹ�ាអាជ�ាកណ�ាល �កុមហុ៊ន Ramatex Group ែដលជា�កុមហ៊ុន 
វាយនភណ�កាត់េដរមានតៃម�រាប់លានដុល�ារ មានេរោងច�ក�បមាណ ២០ ក��ងតបំន់អាសីុ �ានបដិេសធ
មិន�ពមផ�ល់សំណងបែន�មេទៀតដល់កម�ករេរោងច�ក Violet Apparel។ �កុមហ៊ុន Nike ក៏�ាន
បដិេសធមនិទទួលលខុស�តូវចេំពោះសំណ�ំេរឿងេនះ េដោយអះអាងថា ខ��ន�ានប��ប់ទំនាក់ទំនងជា
មួយេរោងច�កក��ងឆ�ាំ ២០០៦ េបើេទោះបីជាមានភ័ស��តាងយ៉ាងរ�ងមាំបង�ាញថា េរោងច�កេនៅែតផលតិ  
សេម��កបំពាក់ឱ��កុមហុ៊ន Nike ជាេរោងច�កេមៅ៉ការបន�អស់េពលជាេ�ចើនឆ�ាំក�។ី �កុមហ៊ុន Nike ក ៏
មិន�ានេ�បើ��ាស់ភាពជាៃដគូអាជីវកម�រយៈេពលែវងរបស់ខ��នជាមួយ�កុមហុ៊ន Ramatex Group 
េដើម�ែីស�ងរកដំេណោះ�សាយស�មាប់សំណ�ំេរឿងេនះេឡើយ។i i  
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�រ���ន�រ�រេធ�ើ�នរ�ក�ល�ល 
បីឆ�ាំេ�កោយេរោងច�ក Violet Apparel បិទទ�ារ ជវី�តកម�ករកាតេ់ដរេនៅក��ងសំណ�ំេរឿងេនះ �ានធ�ាកដ់ុន
ដាបកាន់ែតយ៉ាប់យឺុនេទៅៗ។ អតីតកម�ករេរោងច�ក Violet Apparel ចំនួន ២៦នាក់ �ានចូលរួមក��ង
ការសិក�ាេនះ �បមាណមយួភាគប�ីានរាយការណថ៍ា ពកួេគែលងមានចណំ�លេទៀងទាត ់ មួយចនំួន
គ�ានការងារេធ�ើ និងមួយចនំួនេទៀតេធ�ើការទទួល�ាន��ាកឈ់��លតាមេម៉ោង ឬទទួល�ាន��ាក់ឈ��ល
គិតជាៃថ�េនៅេពលមានការងារេធ�ើ។ ក��ងករណីខ�ះ កម�ករ�ានរាយការណ៍ថា សកម�ភាពែដលសហជពី
របស់ពួកេគេឆ�ើយតបនងឹការបិទទ�ារេរោងច�ក Violet Apparel �ានេធ�ើឱ�ពួកេគស�ិតក��ងប��ីេខ�ៅរបស់
េរោងច�កដៃទេទៀតែដលជាកម�សិទ�រិបស់�កុមហុ៊ន Ramatex ឬក��ងឧស�ាហកម�កាតេ់ដរទាំងមូលែត
ម�ង។  

 

“ខ��ជំួបការលំ�ាកេ�ចើនណាស់ េហើយខ��េំនៅែតមនិទាន់មានការងារេធ�ើេនៅេឡើយ។ ស�មាប់ថ�ាក់ដឹកនាំ
សហជីពគឺមានការលំ�ាកណាស់ េ�ពោះកែន�ងជាេ�ចើនេរើសេអើងបដិេសធមិនទទួលយកខ��ំេធ�ើការេទ។ 
េនៅេពលេយើងដាកព់ាក�រកការងារេធ�ើ េយើងចាំ�ាច់�តូវផ�ល់អត�ស��ាណបណ�របស់េយើងឱ�េគ េហើយ
អត�ស��ាណបណ�របស់ខ���ំតូវ�ានេគដាកក់��ងប��េីខ�ៅ។” 

 

បែន�មពីេនះេទៀត កម�ករេរោងច�ក Violet Apparel ែដល�ានសម�ាស ១៩ភាគរយ �ានរាយការណ៍ថា 
ពួកេគរក��ាក�់ានេ�កោម��ាកឈ់��លអប�បរមា ២០០ ដុល�ារអាេមរ�ក។ កម�ករជាេ�ចើន�តូវេទៅេធ�ើការ
ក��ងេរោងច�កេម៉ៅការបន�ែដលគ�ានការ�តួតពនិិត� នងិអនុវត�ច�ាប់�តឹម�តូវ េហើយបង់��ាក់ឈ��លទាប 
និងមានលក�ខណ�ការងារមិនសមរម�។ កម�កមួយចំនួនអះអាងថា ពួកេគពុអំាចែស�ងរក�ានការងារ
េធ�ើេនៅេ�កៅពីេរោងច�កេម៉ៅការបន��ានេទ េដោយសារពួកេគស�ិតក��ងប��េីខ�ៅរបស់�កុមហុ៊នRamatex។ 
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០៣ 

េសចក�សីន�ិ���ន 
 

ការ�សាវ�ជាវ�ានបង�ាញឱ�េឃើញថា �កមុហុ៊នម៉ាកសេម��កបំពាក់ល�ីៗ របស់ពិភពេលោក�ានទម�ាក់
ៃថ�ចណំាយៃនការេងើបេឡើងវ�ញពីជំងកឺូវ�ដ១៩ មកេលើបណ�ា�បេទសអ�កផ�ត់ផ�ង់ទាំង�សុង ជាេហតេុធ�ើ
ឱ�មានផលបះ៉ពាល់យ៉ាងេ�ចើនដល់កម�ករេនៅែខ�សង�ាក់ផ�ត់ផ�ង់។ �បជាជនកម��ជា ពឹងែផ�កេលើ
ការងារេនៅក��ងឧស�ាហកម�កាតេ់ដរអស់េពលជាយូរមកេហើយ  ប៉ុែន�េនៅេពល��ាកឈ់��លធ�ាកច់ុះ និង
ៃថ�ចណំាយក��ងការរស់េនៅេកើនេឡើងជាគំហុក កម�ករកាត់េដរេនៅទូទាំង�បេទសកម��ជា ជបួ�បទះប��ា
ែផ�កហិរ��វត��កាន់ែតខ�ាងំេឡើង �ពមទាំងេធ�ើឱ�ប��ាវ�បត�បិំណ�លរបស់�គួសារកាន់ែតមានេ�ចើន។ 
ស�មាបក់ម�ករជាេ�ចើននាក់ ស�ានភាពរបស់ពួកេគគកឺាន់ែតដុនដាប។  

កម�ករកាតេ់ដរទូទាងំពិភពេលោក �ានទាមទារឱ�មានកំែណទ�មង់ក��ងឧស�ាហកម� ជាយូរមកេហើយ 
េដោយសារែតការេកង�បវ�័�ផល�បេយោជន៍កម�ករ។ ក��ងេពលការរាតត�ាតៃនជំងកឺូវ�ដ១៩ �ានេធ�ើឱ�
ការអពំាវនាវរបស់កម�ករកាន់ែតលំ�ាកែថមេទៀត។ បីឆ�ាំេ�កោយការរាតត�ាតៃនជំងកឺវូ�ដ១៩ អនាគត
កម�ករកាតេ់ដរកម��ជា គឺេមើលេទៅមិនអេំណោយផលេសោះស�មាបព់ួកេគ �សបេពលែដល
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