
សន្លឹកព័ត៌មាន្ 
របាយការណ៍ យូ.ភី.អ ពាក់អាណតតិ អំពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ លកខណៈភភទ្ សិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ និ្ងបន្តពូជ  

ខខមីន្ន ឆ្ា ២ំ០២២ 

របាយការណ៍ពាក់កណ្តត លអាណតតិ នន្ការពិនិ្តយស្ថា ន្ភាពសិទ្ធិមនុ្សសជាសកលតាមកាលកំណត់ (យូ.ភី.អ) នន្
ប្បភទ្សកមពុជា 

សិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ និ្ងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ និ្ងបន្ត
ពូជ ភៅកមពុជា 

 
របាយការណ៍ពាក់កណ្តត លអាណតតិរមួភន្េះប្តូវបាន្ភរៀបចំភោយ ១. អងគការសហគមន្ឥ៍ន្ទធនូ្កមពុជា (រក៉់) ២. មជឈមណឌ លសិទ្ធិមនុ្សសកមពុជា ៣. អងគការខែទសុំខភាព 
ប្គួស្ថរកមពុជា(រ៉ក់)  ៤. មូលនិ្ធិមីប្កឥូន្ទធនូ្អន្តរជាតិកមពុជា (MRIF) និ្ងចូលរមួគបំ្ទ្ភោយ ១. អងគការភយន្ឌ័រ និ្ងអភិវឌឍន្៍ភ ីមបីកមពុជា (GADC) ២. អងគការកាល ហាន្             
៣. អងគការសីលការ ៤. អាក់សិន្ភអត កមពុជា  ៥. ជនំ្ួយរបស់វហិារោភណីម៉ាកកមពុជា (DCA) ៦. អងគការ Save the Children (SCI) ៧. សមាគមស្តសតីប្សឡាញ់ស្តសតី បុរស
ប្សឡាញ់បុរស អាកប្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ អាកបតូ រភយន្ឌ័រ និ្ងអាកអន្តរភភទ្អាសីុ (ILGA Asia) ៨. មូលនិ្ធិសមព័ន្ធអាសីុប៉ាសីុហវិកភ ីមបីសុខភាពផ្លូ វភភទ្បុរស (APCOM)             
៩. អងគការសមពន័្ធអាសីុប៉ាសីុហវិកភ ីមបីសុខភាពផ្លូ វភភទ្ និ្ងបន្តពូជ និ្ងសិទ្ធិ (APA) ១០. អងគការមជឍមណឌ លធន្ធាន្ និ្ងប្ស្ថវប្ជាវភ ីមបីស្តសតី (ARROW) ១១. សមាគម ចាស
អាសីុអាភគាយ ៍(JASS SEA) ១២. សមាគមស្តសតីប្សឡាញ់ស្តសតី បុរសប្សឡាញ់បុរស អាកប្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ អាកបតូ រភយន្ឌ័រ និ្ងអាកអន្តរភភទ្ (ILGA World)           
១៣. សមាគមអប់រផំ្លូ វភភទ្ស ុយខអត (RFSU) ១៤. ភាា ក់ង្ហរភ ីមបីអភិវឌឍន្៍ស្តសតីអន្តរជាតិ (IWDA) ១៥. អងគការភគលភៅយុតតិធម៌។ 

 

ភសចកតីសភងខប៖ វឌឍន្ភាពនន្ការអនុ្វតតអនុ្ស្ថសន៍្ យូ.ភ.ីអ សតីពសីិទ្ធិន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ 
ន្ិងលកខណៈភភទ្ ន្ិងសិទ្ធសុិខភាពផ្លូវភភទ្ន្ិងបន្តពូជ ខ លកមពុជាបាន្ទ្ទ្លួយក ភៅជុំទ្ី៣ 
 

អនុ្ស្ថសន្ខ៍ លបាន្ទ្ទ្លួយកភោយកមពុជា ភៅភលីសិទ្ធិ
និ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌរ័ ការបង្ហា ញភយន្ឌរ័ និ្ង
លកខណៈភភទ្ និ្ងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្និ្ងបន្តពូជ ភៅជំុទី្៣  

ប្បភទ្សខ លបាន្
ផ្តល់អនុ្ស្ថសន្ ៍

វឌឍន្ភាពនន្ការអនុ្វតតអនុ្ស្ថសន្ ៍ភៅពាកក់ណ្តត លអាណតតិ  
(មករ ២០២២)* 

សមភាពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់ន គូប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា  
វភិស្ថធន្កមមរ ឋធមមនុ្ញ្ា ភ ីមបអីនុ្ញ្ញា តសមភាពចាប់
អាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់ន គូភភទ្ ូចគា ។(១១០.៤៧) 

អីុសលង់ 
មិន្ទន្ប់ាន្អនុ្វតត 

រជរោឋ ភិបាលកមពុជាមិន្ទន់្ភរៀបចំឱ្យមាន្សកមមភាពជាក់លាក់ 
និ្ងសំខាន់្ៗ ភ ីមបជំីរុញ ំភណីរការនន្ការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងខកខប្ប
ចាប់ ភ ីមបអីនុ្ញ្ញា តសមភាពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់ន គូ

ភភទ្ ូចគា ភៅភ យីភទ្។ 
 

វភិស្ថធន្កមម មាប្តា៤៥ នន្រ ឋធមមនុ្ញ្ា ភ ីមបអីនុ្ញ្ញា តសមភាព
ចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍ ជាមួយនឹ្ងកិចចប្បឹងខប្បងភ ីមបភីធវីឱ្យមាន្
ការអនុ្វតតភសមីភាព និ្ងភពញភលញចំភពាេះប្បជាជន្អាក
ប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា ភៅប្គប់វស័ិយ។ (១១០.៥១) 

ហូ ង់ 

វភិស្ថធន្កមម មាប្តា៤៥ នន្រ ឋធមមនុ្ញ្ា ភ ីមបអីនុ្ញ្ញា តសមភាព
ចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់ន គូភភទ្ ូចគា ។ (១១០.៥៥) 

កាណ្តោ 

បភងកីតចាប់ ន្ិងភគលន្ភោបាយប្បឆ្ងំការភរសីភអីង ខផ្ែកភលីន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ 

បភងកីតចាប់ប្បឆ្ងំការភរសីភអីង ខ លធាន្ន និ្ងខចងោ៉ងចាស់
នូ្វការហាមឃាត់រល់ទ្ប្មង់នន្ការភរសីភអីង ខ លបញ្ចូ លការ
ភរសីភអីងខផ្ែកភលីនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញ
ភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្។ (១១០.៤៥) 

អីុសលង់ 
 

មិន្ទន្ប់ាន្អនុ្វតត 
រជរោឋ ភិបាលកមពុជាមិន្ទន់្ភរៀបចំឱ្យមាន្សកមមភាពជាក់លាក់ 
និ្ងសំខាន់្ៗ ភ ីមបបី្តួតពិនិ្តយចាប់ខ លមាន្ប្ស្ថប់ និ្ងបភងកីត
លិខិតបទ្ោឋ ន្គតិយុតតែមី ខ លខចងោ៉ងចាស់នូ្វការហាមឃាត់
ការភរសីភអីងខផ្ែកភលីនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការ

បង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ ភៅភ យីភទ្។ 

បភងកីតលិខិតបទ្ោឋ ន្គតិយុតតែមី ខ លធាន្នភាពសមីគា  និ្ងខចង
ោ៉ងចាស់អំពីការហាមឃាត់ការភរសីភអីងប្បឆ្ងំអាកប្សឡាញ់
ភភទ្ ូចគា ។ (១១០.៥២) 

ស ុយខអត 

ប្តឹមឆ្ា ២ំ០២៣ បភងកីតចាប់ប្បឆ្ងំការភរសីភអីង ខ លធាន្ននូ្វ
សមភាព និ្ងខចងោ៉ងចាស់នូ្វការហាមឃាត់រល់ទ្ប្មង់នន្
ការភរសីភអីង ខ លបញ្ចូ លការភរសីភអីងខផ្ែកភលីនិ្ន្នា ការភភទ្ 

អូស្តស្ថត លី 



សន្លឹកព័ត៌មាន្ 
របាយការណ៍ យូ.ភី.អ ពាក់អាណតតិ អំពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ លកខណៈភភទ្ សិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ និ្ងបន្តពូជ  

ខខមីន្ន ឆ្ា ២ំ០២២ 

អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្។ 
(១១០.៥៤) 
ភរៀបចំកិចចពិភាកាជាមួយសងគមសីុវលិ ភៅភលីលិខិតបទ្ោឋ ន្
គតិយុតត និ្ងភគលន្ភោបាយ ប្គប់ប្ជុងភប្ជាយប្បឆ្ងំការ
ភរសីភអីង និ្ងអំភពីហងិាខផ្ែកភលីនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណ 
ភយន្ឌ័រ និ្ងធាន្នឱ្យមាន្ការអនុ្វតតប្គប់ស្ថា ប័ន្ស្ថធារណៈ
ទងំអស់ ជាពិភសសវស័ិយអប់រ ំសុខាភិបាល និ្ងការង្ហរ ។ 
(១១០.៥០) 

មិុចសីុកូ មាន្វឌឍន្ភាពមួយចំន្ួន្ ប៉ុខន្តទមទរឱ្យមាន្កិចចខិតខំប្បឹងខប្បង
ជាក់លាកប់ខន្ាមភទ្ៀត ភ ីមបធីាន្ននូ្វការអនុ្វតតឱ្យបាន្ភពញភលញ 
មជឈោឋ ន្មួយចំនួ្ន្បាន្ស្ថទ្រនូ្វជហំាន្ និ្ងវឌឍន្ភាព បូំង 

ទក់ទ្ងនឹ្ង «វធិាន្ការ» និ្ង «ភគលន្ភោបាយ» ទូ្ភៅប្បឆ្ងំ
ការភរសីភអីងខផ្ែកភលីនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការ

បង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្៖ កមមវធីិសិកាអំពីការអប់រភំរឿង
ផ្លូ វភភទ្ប្គប់ប្ជុងភប្ជាយកាុ ងស្ថលាភរៀន្ ការោក់បញ្ចូ លប្សីត

ប្សឡាញ់ស្តសតី ស្តសតីប្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ និ្ងស្តសតីបតូ រភយន្ឌ័រ ភៅកាុ ង
ខផ្ន្ការសកមមភាពជាតិសតីពីការទ្ប់ស្ថក ត់អំភពីហិងាភលីស្តសតី        

ភសចកតីខែលងការណ៍ពីថ្នា ក់ ឹកន្នជំាន់្ខពស់របស់រជរោឋ ភិបាលកមពុជា 
និ្ងការភលីកកមពស់ការយល់ ឹង ភោយសងគមសីុវលិផ្ងខ រ។ 

 
ភទេះបីជាោ៉ងណ្ត ការភរៀបចំឱ្យមាន្សកមមភាពជាក់លាក់ពី

សំណ្តក់រជរោឋ ភិបាលកមពុជាគឺមាន្ភាពចាបំាច់ ភ ីមបីសភប្មចការ
អនុ្វតតអនុ្ស្ថសន៍្ឱ្យបាន្ភពញភលញ និ្ងមាន្ប្បសិទ្ធភាព។ 

ភរៀបចំវធិាន្ការខ លមាន្ប្បសិទ្ធភាព ភ ីមបលុីបភចាល និ្ង
ោក់ភទសអំភពីភរសីភអីង និ្ងអំភពីហិងាខផ្ែកភលីនិ្ន្នា ការភភទ្ 
និ្ងអតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ។ (១១០.៥៣) 
 

អ ុយរូហាគ យ 

ចាប់ទ្ទ្ួលស្ថគ ល់អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រសប្មាប់អាកផ្លល សប់តូរភយន្ឌ័រ 
បភងកីតចាប់ទ្ទួ្លស្ថគ ល់អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រសប្មាប់អាក 
ផ្លល ស់បតូរភយន្ឌ័រ។ (១១០.៥៤) 
 

អីុសលង់ មិន្ទន្ប់ាន្អនុ្វតត 
រជរោឋ ភិបាលកមពុជាពំុទន់្ភរៀបចំឱ្យមាន្សកមមភាពជាក់លាក់ និ្ង
សំខាន់្ៗ ភ ីមបជំីរុញការបភងកីតលិខិតបទ្ោឋ ន្គតិយុតតការពារសិទ្ធិ
អាកផ្លល ស់បតូរភយន្ឌ័រ ឱ្យទ្ទួ្លបាន្ការទ្ទួ្លស្ថគ ល់ប្សបចាប់ខផ្ែក
ភលីការកំណត់អតតសញ្ញា ណភោយខលួន្ផ្លទ ល់ភៅភ យីភទ្។ 

 

*សូមអាន្របាយការណ៍ពាកក់ណ្តត លអាណតតិ យូ.ភី.អ ទងំប្សុងរបស់សងគមសីុវលិ សតីពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ និ្ង
សិទ្ធិសុខភាពផ្លូ វភភទ្និ្ងបន្តពូជភៅកមពុជា សប្មាប់ការវភិាគទូ្លំទូ្លាយអំពី វឌឍន្ភាពភឆ្ព េះភៅរកការអនុ្វតតអនុ្ស្ថសន្៍ខ លបាន្ទ្ទ្ួលយកទងំអស់ខាងភលី ។ 
 

អនុ្ស្ថសន៍្ភសាីជូន្ ល់រជរោឋ ភិបាលកមពុជា ភ ីមបភីោេះប្ស្ថយចភន្នល េះប្បភហាងនន្ការអនុ្វតត និ្ងភធវីឱ្យប្បាក នូ្វការ
អនុ្វតតអនុ្ស្ថសន្៍ ខ លបាន្ទ្ទ្លួយកសតីពីនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈ
ភភទ្ ឱ្យបាន្មុន្យូ.ភី.អ ជំុបន្នទ ប់* 

 
 

សមភាពចាប់អាពាហ៍ពពិាហ៍សប្មាប់ន គូភភទ្ ូចគា  
ប្បជាជន្អាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា បាន្និ្ងកំពុងកំណត់យកការទ្ទ្ួលបាន្សំបុប្តអាពាហ៍ពិពាហ៍ជាតប្មូវការអាទិ្ភាព ភ ីមបីការពារសិទ្ធិ
សមភាពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍ និ្ងប្គួស្ថររបស់ពួកភគ ភ ីមបីកាត់បន្ាយ និ្ងឈាន្ភៅ ល់ការលុបបំបាត់ការភរសីភអីង ខ លពួកភគកំពុង
ជួបប្បទ្េះ។ 
• ភរៀបចំជំហាន្ជាក់លាក់កាុងការភធវីការរមួគា ជាមួយអាកពាក់ព័ន្ធ ភ ីមបអីនុ្ញ្ញា តសមភាពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់ន គូភភទ្ ូចគា  
ខ លប្សបភៅន្ឹងការភបតជាា ចិតតរបស់រជរោឋ ភិបាលចំភពាេះអនុ្ស្ថសន្៍ យូ.ភី.អ ភៅជុំទ្ី៣។ 

• ពិចារណ្តបភងកីតប្កុមការង្ហរខ លមាន្សមាសភាពចប្មុេះ (ឬយន្តការសមប្សបប្បហាក់ប្បខហលភន្េះ) ជាបន្នទ ន្់ ភ ីមបទី្ទ្ួលបន្ទុក
សិកា ន្ិងប្តួតពិន្ិតយការភសាីវភិស្ថធន្កមមចាប់ ភ ីមបអីនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្សមភាពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍ សប្មាប់ន គូភភទ្ ូចគា  ភោយរប់



សន្លឹកព័ត៌មាន្ 
របាយការណ៍ យូ.ភី.អ ពាក់អាណតតិ អំពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ លកខណៈភភទ្ សិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ និ្ងបន្តពូជ  

ខខមីន្ន ឆ្ា ២ំ០២២ 

បញ្ចូ លទងំមាប្តា៤៥ នន្រ ឋធមមនុ្ញ្ានន្ប្ពេះរជាណ្តចប្កកមពុជា ន្ិងចាប់ពាក់ព័ន្ធ នទ្ភទ្ៀត។ សមាជិកប្កុមការង្ហរ ខ លមាន្សមាស
ភាពចប្មុេះ គួររប់បញ្ចូ លអាកពាក់ព័ន្ធ ូចជា ស្ថា ប័ន្រោឋ ភិបាលកមពុជាខ លពាក់ព័ន្ធសមាជិកនន្សហគមន្៍អាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា  
សងគមសីុវលិភធវីការភលីសិទ្ធិន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ សិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ន្ិងបន្តពូជ 
សិទ្ធិស្តសតី សមភាពភយន្ឌ័រ ន្ិងសិទ្ធិកុមារ ន្ិងភាា ក់ង្ហរអងគការសហប្បជាជាតិ។   

 

 
ចាប់ ន្ិងភគលន្ភោបាយប្បឆ្ងំការភរសីភអីង ខផ្ែកភលនី្និ្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈ
ភភទ្ 
• ភរៀបចំឱ្យមាន្សកមមភាពភៅកប្មិតថ្នា ក់ប្កសួង ជាពិភសសភៅកាុងប្កសួងកិចចការន្នរ ី ប្កសួងមហានផ្ទ ន្ិងប្កសួងយុតតិធម៌ ភ ីមបបីភងកីន្
ការយល់ ឹងរបស់មស្តន្តីរោឋ ភិបាល ភលីភគលគំន្ិត ន្ិងសិទ្ធិន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្   
បរបិទ្សិទ្ធអិាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា ភៅកមពុជា ន្ិងភាពចភន្នល េះប្បភហាងន្នភពលបចចុបបន្ានន្ការការពារសិទ្ធិរបស់ ពួកភគប្បកបភោយ
សមភាព ន្ិងសមធម៌ ។ 

• បភងកីន្កិចចខិតខំប្បឹងខប្បងរបស់មស្តន្តី ន្ិងស្ថា ប័ន្រោឋ ភិបាល រមួទងំប្កសួងព័ត៌មាន្ កាុងការចូលរមួោ៉ងសកមមជាមួយប្បព័ន្ធផ្សពវផ្ាយ 
ន្ិងផ្សពវផ្ាយស្ថរភលីកទ្ឹកចិតត ល់ស្ថធារណជន្កុំឱ្យមាន្ការភរសីភអីង ឬគំរមកំខហងអាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា  ជាពិភសសភលីកទ្ឹក
ចិតតឪពុកមាត យ ន្ិងប្កុមប្គួស្ថរឱ្យទ្ទ្ួលយក ន្ិងគបំ្ទ្កូន្ៗរបស់ពួកគតខ់ លជាអាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា ផ្ងខ រ។ 

• ជាជំហាន្ ំបូង ស្ថា ប័ន្ពាក់ព័ន្ធរបស់រជរោឋ ភិបាលគួរខតពិចារណ្តភចញនូ្វលិខិតផ្លូវការរបស់រជរោឋ ភិបាលខ លសងកត់ធងន្់ភលីសិទ្ធ ិ
មិន្ទ្ទ្ួលបាន្ភរសីភអីងភោយខផ្ែកភលីន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ ភៅប្គប់ វស័ិយទងំ
អស់ របប់ញ្ចូ លទងំប្គួស្ថរ អប់រ ំសុខភាព ន្ិងការង្ហរ ឬកខន្លងភធវីការ។ លិខិតផ្លូវការភន្េះគួរសំភៅ ោ៉ងជាក់លាក់ចំភពាេះសមាជិកប្កុម
ប្បឹកាឃុ-ំសង្ហក ត់ ន្ិងមស្តន្តីមូលោឋ ន្ទ្ទ្ួលបន្ទុកភលីការចុេះបញ្ជ ីអប្តានុ្កូលោឋ ន្ផ្ងខ រ។ ប្សបភពលជាមួយគា ភន្េះ រជរោឋ ភិបាលកមពុជា
គួរខតសិកាពីលទ្ធភាពកាុងការខកខប្បចាប់ ន្ិងភគលន្ភោបាយជាក់លាក់ ភ ីមបកីារពារ ប្បជាជន្អាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា ពីការ
ភរសីភអីងភោយខផ្ែកភលីន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្របស់ពួកភគភៅប្គប់វស័ិយ ន្ិងធាន្ន
នូ្វសិទ្ធិពួកភគប្បកបភោយភសមីគា  ន្ិងសមធម៌ ោ៉ងមាន្ប្បសិទ្ធភាព។ 

• ភ ីមបសីភប្មចបាន្ការោក់បញ្ចូ លន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ភៅកាុង កមមវធិីសិកាអំពីការ
អប់រភំរឿងផ្លូវភភទ្ប្គប់ប្ជុងភប្ជាយភៅកាុងស្ថលាភរៀន្ន្នភពលខាងមុខ ជាការសំខាន្់ខ លរជរោឋ ភិបាលកមពុជា ន្ិងប្កសួងអប់រ ំ យុវជន្ 
ន្ិងកីឡា បភងកីតខផ្ន្ការសកមមភាពចាស់លាស់មួយ រមួជាមួយន្ឹងធន្ធាន្មនុ្សស ន្ិងការខបងខចកែវកិា ន្ិងសមាា រៈអប់រឱំ្យបាន្ប្គប់
ប្គន្់ ភ ីមបជីំរុញកិចចខិតខំប្បឹងខប្បងបណតុ េះបណ្តត លប្គូបភប្ងៀន្ភៅស្ថលារ ឋទូ្ទងំប្បភទ្សភៅភលី ភគលគំន្ិត ន្ិងសិទ្ធិន្ិន្នា ការភភទ្ 
អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ ន្ិងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ន្ិងបន្តពូជ។  ូភចាេះ ប្គូបភប្ងៀន្មាន្លទ្ធភាព
បភប្ងៀន្សិសស ភោយសមប្សប ន្ិងប្បកបភោយប្បសិទ្ធភាព ។  

• បភងកីតការអនុ្វតតខផ្ន្ការសកមមភាពជាតិ សតីពីការទ្ប់ស្ថក ត់អំភពីហងិាភលីស្តសតី២០១៩-២០២៣ ន្ិងអន្តរគមន្៍ជាយុទ្ធស្ថស្តសត ប្បកប 
ភោយប្បសិទ្ធភាព ភោយខបងខចកធន្ធាន្ឱ្យបាន្ប្គប់ប្គន្់ ជាពិភសសទក់ទ្ងន្ឹងការអប់រ ំ ការភលីកកមពស់ការយល់ ឹង ន្ិងការ
ការពារភៅ ល់ប្សីតប្សឡាញ់ស្តសតី ស្តសតីប្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ ន្ិងស្តសតីបតូរភយន្ឌ័រឱ្យរចួផុ្តពីអំភពីហងិា ន្ិងការភរសីភអីង ខផ្ែកភលីភយន្ឌ័រ។ 
បខន្ាមពីភន្េះ បភងកីតឱ្យមាន្ភសវាសុខភាព ន្ិងផ្លូវចាបទូ់្លំទូ្លាយ ន្ិងបងកភាពង្ហយប្សួលសប្មាប់ជន្រងភប្គេះខ លជាប្សីតប្សឡាញ់
ស្តសតី ស្តសតីប្សឡាញ់ទងំពីរភភទ្ ន្ិងស្តសតីបតូរភយន្ឌ័រ កាុងការភៅទ្ទ្ួលយកភសវា។ ទងំភន្េះគួរខតប្តូវបាន្អនុ្វតតតាមរយៈការពប្ងឹងកិចច
ការង្ហររបសប់្កុមការង្ហរបភចចកភទ្សភ្លីយតបអំភពីហងិាទក់ទ្ងន្ឹងភយន្ឌ័រ ន្ិងភៅកាុងការពិភប្គេះភោបល់ជាមួយសងគមសីុវលិខ ល
ភធវីការការពារសិទ្ធិអាកប្សឡាញ់ភភទ្ ូចគា ។ ប្កសួងកិចចការន្នរ ី ន្ិងតាមរយៈកិចចការង្ហររបស់ប្កុមការង្ហរបភចចកភទ្សភ្លីយតបអំភពី
ហងិាទក់ទ្ងន្ឹងភយន្ឌ័រក៏គួរពិចារណ្តសិកាអំពីកំខណទ្ប្មង់ចាប់ខ លចាបំាច់ភ ីមបកីារពារស្តសតីប្សឡាញ់ស្តសតី ស្តសតីប្សឡាញ់ទងំពីរ
ភភទ្ ន្ិងស្តសតីបតូរភយន្ឌ័រពីអំភពីហងិា ន្ិងការភរសីភអីងខផ្ែកភលីភយន្ឌ័រ។ 
 



សន្លឹកព័ត៌មាន្ 
របាយការណ៍ យូ.ភី.អ ពាក់អាណតតិ អំពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ លកខណៈភភទ្ សិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ និ្ងបន្តពូជ  

ខខមីន្ន ឆ្ា ២ំ០២២ 

ចាប់ទ្ទ្ួលស្ថគ ល់អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រសប្មាប់អាកផ្លល ស់បតូរភយន្ឌ័រ 
• ចូលរមួបខន្ាមភទ្ៀត កាុងកិចចសន្ទន្នជាមួយប្កសួងពាក់ព័ន្ធ ន្ិងអាកពាក់ព័ន្ធសំខាន្់ៗ នទ្ភទ្ៀត រមួមាន្សងគមសីុវលិខ លភធវីការភលីសិទ្ធ ិ
ន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ ន្ិងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ន្ិងបន្តពូជ ប្ពមទងំ អាកផ្លល ស់បតូរ
ភយន្ឌ័រ ភ ីមបជីំរុញ ំភណីរការនន្បភងកីតចាប់ខ លអនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្ការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រប្សបចាប់ ភោយខផ្ែកភលីការ
កំណត់អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រភោយខលួន្ឯងផ្លទ ល ់ប្សបភៅតាមចាប់ ន្ិងសតង់ោរសិទ្ធិមនុ្សសជាស្ថកល។ ភធវីការ ពិចារណ្តភលីការភរៀន្
សូប្តពីបទ្ពិភស្ថធន្៍ប្បភទ្ស នទ្ ខ លមាន្បទ្ពិភស្ថធន្៍បភងកីតចាប់ ន្ិងភគលន្ភោបាយខ លអនុ្ញ្ញា តឱ្យមាន្ការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់   
អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រប្សបចាប់ ន្ិងសិកាអំពីសតង់ោរសិទ្ធិមនុ្សសជាស្ថកលទក់ទ្ងន្ឹងការទ្ទ្ួលស្ថគ ល់អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រប្សប    
ចាប់។  
 

អនុ្ស្ថសន្៍ជូន្ ល់អាកពាក់ព័ន្ធភផ្សងភទ្ៀត រមួមាន្ប្បភទ្សខ លបាន្ផ្តល់អនុ្ស្ថសន៍្ និ្ងភាា ក់ង្ហរអងគការសហ 
ប្បជាជាតិ ភ ីមបគីបំ្ទ្ការអនុ្វតតអនុ្ស្ថសន៍្ យូ.ភី.អ សតីពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្
ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ និ្ងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្និ្ងបន្តពូជ 
 

▪ បន្តកិចចសន្ទន្នជាប្បចា ំ ន្ិងោ៉ងសកមមជាមួយសងគមសីុវលិ ភ ីមបរីកវធិីស្ថស្តសតជំរុញឱ្យមាន្ការការពារសិទ្ធិន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណ
ភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ ន្ិងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូវភភទ្ន្ិងបន្តពូជភៅកមពុជា។ បខន្ាមពីភន្េះ ពិចារណ្តគបំ្ទ្ (រមួមាន្
 ូចជាតាមរយៈការផ្តល់ែវកិា និ្ងជនំ្ួយបភចចកភទ្ស) ភៅ ល់កិចចការង្ហររបសស់ងគមសីុវលិ ស្ថា ប័ន្អប់រ ំ ប្បព័ន្ធផ្សពវផ្ាយ និ្ងស្ថរ
ព័ត៌មាន្ខ លកំពុងភធវីការគបំ្ទ្ភៅ ល់វឌឍន្ភាពនន្ការភលីកកមពស់ការការពារសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញ   
ភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ និ្ងសិទ្ធិសុខភាពផ្លូ វភភទ្និ្ងបន្តពូជ ខ លប្សបតាមអនុ្ស្ថសន្៍ យូ.ភី.អ ខ លកមពុជាបាន្ទ្ទ្ួលយក ។ 

▪ ពិចារណ្តភធវកីារភលីកភ ងីនូ្វបញ្ញា ការការពារសិទ្ធិន្ិន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ ន្ិងលកខណៈភភទ្ ន្ិងសិទ្ធិ
សុខភាពផ្លូវភភទ្ន្ិងបន្តពូជ ប្សបភៅតាមការភលីកភ ងីរបស់ប្បភទ្សខ លបាន្ផ្តល់អនុ្ស្ថសន្៍ យូ.ភី.អ ខ លរោឋ ភិបាលកមពុជាបាន្
ទ្ទ្ួលយក។ ជាពិភសស ពិចារណ្តផ្តល់ការគបំ្ទ្មួយចំន្ួន្ ល់រជរោឋ ភិបាលកមពុជាោ៉ងសកមម កាុ ងការជរុំញឱ្យមាន្កំខណទ្ប្មង់
ចាប់ ភ ីមបីការពារសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ និ្ងសិទ្ធិ សុខភាពផ្លូ វភភទ្និ្ងបន្តពូជ 
ប្សបភៅតាមអនុ្ស្ថសន្៍ យូ.ភី.អ ខ លបាន្ទ្ទ្ួលយក (ខ លរមួមាន្ជនំ្នញបភចចកភទ្ស សប្មាប់ ការពិនិ្តយចាប់ និ្ងការខចករខំលក
បទ្ពិភស្ថធន្៍ពីប្បភទ្ស នទ្ភទ្ៀតទក់ទ្ងនឹ្ង ភំណីរការ តប្មូវការ និ្ងនី្តិវធីិសប្មាប់ កំខណទ្ប្មងច់ាប់ ភ ីមបីការពារសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ 
អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ រមួទងំសមភាពចាប់អាពាហ៍ពិពាហ៍សប្មាប់ន គូភភទ្ ូចគា )។                 
      

*សូមអាន្របាយការណ៍ពាក់កណ្តត លអាណតតិ យូ.ភី.អ ទងំប្សុងរបសស់ងគមសីុវលិ សតីពីសិទ្ធិនិ្ន្នា ការភភទ្ អតតសញ្ញា ណភយន្ឌ័រ ការបង្ហា ញភយន្ឌ័រ និ្ងលកខណៈភភទ្ និ្ងសិទ្ធិសុខ
ភាពផ្លូ វភភទ្និ្ងបន្តពូជភៅកមពុជា ភ ីមបីទ្ទ្លួបាន្ព័ត៌មាន្ភពញភលញ អំពីអនុ្ស្ថសន្ទ៍ងំអស។់ សប្មាបច់មងល់ភផ្សងៗ សូមទ្ំន្នក់ទ្ំន្ងភៅកាន់្ contact@rockcambodia.org 


